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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjnag i sposoby dziatania Szkoty Podstawowej w
Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie.

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie jest publiczng
osmioletnig szkolg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szczekocinskiej 41 (42-235 Lelow).

§2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lelow z siedzibg w Lelowie przy ul.
Szczekocinskiej 18 (42-235 Lelow).
. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3.

. llekro¢ w przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lelowie;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

3) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej w
Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow oddziatu
przedszkolnego oraz innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej w
Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII Szkoty Podstawowej w

Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dostepnymi $rodkami komunikacji oraz

mozliwos$¢ skorzystania z materiatlow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo

oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisOw wykonawczych wydanych na ich

podstawie.

§ 5.

1. Celami szkoty sa w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie wszechstronnego, harmonijnego rozwoju uczniow;

ksztattowanie U uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

wyposazenie uczniow w podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki niezbgdnych do nauki na wyzszych szczeblach edukacji;

ksztaltowanie ws$rod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
aktywnego udziatu w Zyciu spolecznym szkoty, regionu i panstwa;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

motywowanie uczniow do samodzielnego podejmowania zadan zwigzanych
Z rozwojem osobistym 1 zdobywaniem wiedzy. Rozwijanie zdolno$ci 1 talentow
uczniow,

wdrazanie uczniéw do przejmowania odpowiedzialnosci za wilasne zdrowie, rozwoj

| proces uczenia sig.

§ 6.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegodlnosci

poprzez nastepujace zadania:
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow. Stosowanie metod pracy dostosowanych do wieku
I naturalnej aktywnosci uczniow, wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

5) ksztattowanie wérdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

6) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

7) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

10) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

11) wspoélprace z rodzicami uczniow oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

12) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

14) zapewnienie potrzebujacym uczniom opieki w szkole w dni wolne od zajgé
dydaktycznych;

15) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia —
obiady szkolne;

16) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej,
C) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w
poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania.
2. Szkota, dazac do osiggania pelnej realizacji celow i jak najwyzszych wynikéw nauczania,

moze stosowa¢ innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych

zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

§7.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Brak checi uczestnictwa, wigze si¢ z koniecznoscia ztozenia pisemnej rezygnacji z zajec.
Rezygnacja wypetniana jest kazdego roku przez rodzica na pierwszym zebraniu z
rodzicami, w formie o$§wiadczenia. Oswiadczenie o rezygnacji sktadane w trakcie roku
szkolnego nalezy dostarczy¢ dyrektorowi szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki sg objgci opieka na terenie

szkoty. Miejsce pobytu uczniow okresla dyrektor.

§ 8.

W szkole organizuje si¢ zaje¢cia ,,Edukacja zdrowotna”. Zajgcia przeznaczone sg dla
uczniow klas IV — VIII.

Udziat w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Brak checi uczestnictwa, wigze si¢ z koniecznoscig ztozenia pisemnej rezygnacji z zajec.
Rezygnacja wypelniana jest kazdego roku przez rodzica na pierwszym zebraniu
Z rodzicami, w formie o§wiadczenia. Oswiadczenie o rezygnacji sktadane w trakcie roku

szkolnego nalezy dostarczy¢ dyrektorowi szkoty.

§9.

W ramach posiadanych srodkow, okreslonych przez organ prowadzacy, szkola moze
organizowac zajecia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejno$ci moga by¢ organizowane zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
Ucznidéw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 11 2, za zgoda rodzicoéw.

Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zaje¢cia dodatkowe organizowane przez

podmioty zewng¢trzne, na okre§lonych przez siebie warunkach.
§ 10.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez radg rodzicow

W porozumieniu z rada pedagogiczna.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

2. Rada rodzicow w porozumieniu z zespolem do spraw programu wychowawczo-
profilaktycznego opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb i problemdw spotecznos$ci szkolne;.

3. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

4. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zawiera cele, zadania i sposoby ich
realizacji przez wskazane w nim osoby, w szczegolnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu szkoty i klasy;

5) potrzeby uczniow szkoty i klasy.

7. Nauczanie 1 wychowanie sg nieodlaczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat

wychowawczy zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;

2) ksztaltowanie relacji migdzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wlasnej

postawy.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§11.

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okre$lona

odrebnymi przepisami prawa.

6|Strona



Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

§12.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

2. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjali$ci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowuja realizowany program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestnicza w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentuja prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspolpracujg z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 13.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okre§lonych odrebnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3 organizuje i dokumentuje swoja prace zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
§ 14.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor okresla spos6b monitorowania i analizowania udzielanej w szkole

pomocy.
§ 15.

1. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i1 specjalistow

pracujacych z uczniem.
§ 16.

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrgbnych przepisow.
§17.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (dalej:
,P P-P”) oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.

2. W ramach wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi szkota bierze udziat
w postepowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym przez
poradnie w szczegolnoSci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspoélnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych badan.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Szkota wspoétpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koniecpolu.
PPP-P wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinie w sprawach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. W ramach wspotpracy z PPP-P w szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli w formie porad, konsultacji

psychologicznych, warsztatow i szkolen, zajg¢ integracyjnych i terapeutycznych w miarg
potrzeb szkoty i mozliwosci poradni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, oraz:

1) zajecia rozwijajace dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
W szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

3) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych,

b) logopedyczne - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,

C) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,

d) rewalidacyjne - dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) warsztaty;

5) porady i konsultacje.

Organizacja wspotdziatania z PPP-P oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ pedagog i psycholog szkolny przy

wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli.

W ramach wspoétpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania

w zakresie:

1) rozpoznania srodowiska rowiesniczego uczniow;

2) diagnozy srodowiska rodzinnego uczniow;

3) obserwacji zachowan w klasie uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
I wychowawczymi;

4) kierowania uczniow na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne;

5) prowadzenia badan psychologicznych ucznidw;
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6) wykorzystywania w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opickunczej indywidualnych
wynikow badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych przez psychologa
szkolnego lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizowania zalecen i wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonych badan;

8) tworzenia w szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajacych ucznia,
organizowania tych zaje¢ oraz monitorowania postepoéw uczniéw uczeszczajacych na
te zajecia,

9) organizowania zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznidow z orzeczeniami P P-P.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
§ 18.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 19.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na

Zewnatrz.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) wytycza kierunek, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

5) stwarza warunki do realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2, oraz
nadzoruje ich realizacje;

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustala szkolny
zestaw programoéw hauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogodlnodost¢pnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej, regulamin stoléwki szkolnej, regulamin
szatni, regulamin wycieczek, regulamin monitoringu wizyjnego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.
§ 20.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa. Do zadan rady

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wspoéltworzenie dogodnych warunkéw uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

2) wspieranie rzetelnej realizacji programéw nauczania opartej o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia,

3) uchwalanie statutu szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

4) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
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9) ocena efektow wdrazania wnioskow i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny z przepisami prawa oraz

postanowieniami niniejszego statutu.
§ 21.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty i stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow

w danym roku szkolnym.

. W skitad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz rady rodzicow
szkoly.

Kompetencje i zadania rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada rodzicow

W szczegblnoscei:

1) moze wyraza¢ opinie i kierowa¢ wnioski do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dotyczace
wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscia szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) moze wyraza¢ opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opracowany przez dyrektora szkoty w efekcie ewentualnego stwierdzenia przez organ
nadzoru pedagogicznego niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania

w szkole.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, w tym dziatalnosci swietlicy i biblioteki
szkolnej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i
innych Zrodet.

Zasady gromadzenia i wydatkowania §rodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatalnosci, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.

Dokumentacja dziatania (protokoly, uchwatly, sprawozdania finansowe) z zebran rady

rodzicoéw, jako jednego z organdéw Szkoty, jest przechowywana w szkole.
§ 22.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Jedynymi reprezentantami ogétu uczniow sa

organy samorzadu.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 23.
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Organy, o ktérych mowa w § 18, tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku i zaufaniu oraz na zasadzie pomocniczo$ci.

Organy wspotdziataja ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organow o swojej
dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 24.

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Dyrektor podejmujac probe rozwigzania sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajgcych w sporze.

. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w
sktad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdow begdacych w sporze
oraz przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada

bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoly

§ 25.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym
wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza uzalezniony jest
od wyznaczonego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki terminu ferii zimowych i przypada
na dzien poprzedzajacy ferie zimowe. W przypadku, gdy ferie zimowe przypadaja na dwa
ostatnie tygodnie lutego, pierwsze poirocze konczy si¢ z dniem 31 stycznia danego roku.
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Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

§ 26.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 27.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)
2)

3)

zestaw programow nauczania;

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw i materiatdéw ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniem, ze o pracy dydaktycznej z podrecznikiem 1 materiatami
¢wiczeniowymi badz bez nich decyduje nauczyciel;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 28.

. W szkole dzialaja oddziaty ogdlnodostepne.

Organizacj¢ 1 sposob funkcjonowania oddzialow, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 29.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacjg:

1)

2)

3)
4)
5)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w trakcie ktorych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci, W
oparciu o obowigzujace przepisy prawa, zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny;
zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreslajg odr¢bne
przepisy.

. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.
§ 30.

. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, z wylaczeniem czasu zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w zwigzku
Z wystgpieniem zagrozen okreslonych odrgbnymi przepisami (od trzeciego dnia
zawieszenia nauczanie prowadzone jest w formie zdalnej).

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest skrocenie tego
czasu do 30 minut lub wydhuzenie do 60 minut, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego odrgbnymi przepisami.

. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
dziesigciominutowe, trzy pietnastominutowe przerwy obiadowe oraz dwie pigciominutowe.
Czas trwania poszczeg6lnych zajg¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ okreslony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach dydaktycznych, pracowniach, bibliotece i w sali
gimnastycznej (z wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 6,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie nauczania zdalnego moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo

I turystyka (wyjscia, wycieczki) zgodnie z wlasciwymi przepisami.
§ 31.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych, w tym pracowni komputerowej;

2) biblioteksi;

3) swietlicy;

4) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

5) boisk i placu zabaw;
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6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) stotowki szkolnej;

8) szatni.
§32.

Szkota prowadzi stotowke szkolna.

Uczniowie korzystaja z dozywiania w formie obiadow jednodaniowych.

Pracownicy korzystaja z dozywiania w formie obiadow jednodaniowych.

Odptatno$¢ za positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie positkoéw odpowiada szkota.

Podczas spozywania positkow w stoldwce przez klasy I-VIII obowiazuja dyzury
nauczycieli wedlug zatwierdzonego przez dyrektora harmonogramu.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moga korzystaé

z dofinansowania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lelowie.

ROZDZIAL 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 33.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela oraz poszerzaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1.

§ 34.

Biblioteka w ramach swoich zadan:

1) gromadzi i udostgpnia réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podrgczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

4) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
I informacyjne uczniéw;

5) wspolnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztatci

umiejetnosci informacyjne uczniow;
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6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materialy
biblioteczne i technologi¢ informacyjng na zajeciach z uczniami;

8) stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
§ 35.

Nadzor nad biblioteka peini dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia wykwalifikowang kadrg
biblioteczng, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegoélnosci:
dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na

dzialalnos¢ biblioteki.
§ 36.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku

szkolnego.
§ 37.

Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metodg skontrum, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat.
§ 38.

Biblioteka uzywa pieczatki okraglej zawierajacej w otoku napis: ,,Zespot Szkolno Przedszkolny

w Lelowie” oraz zawierajacej posrodku napis: ,,Biblioteka”.
§ 39.

1. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

2. Czytelnik moze wypozycza¢ materiaty biblioteczne tylko na wiasne konto.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 14 dni, z mozliwoscig przedtuzenia
terminu, po ustaleniu z nauczycielem bibliotekarzem.

4. Czytelnik przetrzymujacy ksigzki otrzymuje upomnienie poprzez dziennik elektroniczny.

5. Bibliotekarz moze odméwi¢ wypozyczenia kolejnej pozycji osobie, ktéra ma na koncie

przetrzymane ksigzki.
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6. Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem. Przed
wypozyczeniem czytelnik powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zglosi¢ zauwazone
uszkodzenia nauczycielowi bibliotekarzowi.

7. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inny dokument ze zbioréw bibliotecznych,
musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje.

8. W przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢

Z biblioteka.
§ 40.
W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkoOw 1 napojow.
§41.

1. Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki oraz materialty edukacyjne zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Podreczniki wypozyczane | zwracane sa zgodnie z harmonogramem ustalanym corocznie
przez nauczyciela bibliotekarza.

3. Za zagubione lub zniszczone podreczniki rodzic ucznia zobowigzany jest do zwrotu kosztu
zakupu podrecznika poprzez dokonanie wptaty na konto szkoty po wezesniejszym ustaleniu
kwoty z biblioteka.

4. W przypadku zniszczenia lub zagubienia materiatdbw ¢wiczeniowych w ciggu roku
szkolnego, rodzic ucznia jest zobowigzany do zaopatrzenia dziecka w nowe materiaty we
wlasnym zakresie.

5. W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejSciem rozliczy¢ si¢

Z wypozyczonych podrecznikow.

ROZDZIAL. 7

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 42.

1. Szkota prowadzi S$wietlice, ktora jest placowka opiekunczo-wychowawcza 1 stanowi
jednostke organizacyjng szkoty. Jest to pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty dla uczniow, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych.

2. Swietlica jest pozalekcyjnag forma dziatalnosci wychowawczo-opickunczej szkoty.

Przeznaczona jest dla uczniow klas I-VIII.

19| Strona



Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Swietlica czynna jest w dni, podczas ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole w godzinach 7.00 - 8.451 11.35 — 15.35 oraz podczas dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, w godzinach 7.00 -
15.00.

Prace swietlicy koordynuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (kierownik $wietlicy).
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,,Karta

zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolne;j”.
§43.

W ramach zaj¢¢ §wietlicowych organizowane sg:

1) opieka nad uczniami przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
W godzinach pracy swietlicy;

2) opieka w trakcie zajec¢ lekcyjnych nad uczniami klas I-VIII, ktérzy z uzasadnionych
powoddw przebywaja na terenie szkoty, a nie biorg udziatu w zajeciach dydaktycznych
(np. religia, etyka, WDZ);

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku niecobecno$ci nauczyciela, w sytuacji

niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
§ 44.

Cele i zadania swietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i bezpiecznego spedzania czasu
W godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych; odpoczynku oraz uczestnictwa
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania, pasje i uzdolnienia,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wiasnej;

3) organizowanie gier i zabaw, rowniez ruchowych —w tym takze na §wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki 1 zabawy; tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym $wietlicy i szkoty;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomowno$¢, odpowiedzialno$¢; ksztattowanie podstawowych nawykow
wspolzycia w grupie;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;
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8) koordynowanie zaje¢ Swietlicowych z innymi zajeciami pozalekcyjnymi.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w miar¢ mozliwosci
W grupach uczniow z danej klasy.

Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy $wietlicy opracowywany na kazdy

rok szkolny.
§ 45.

Odbior dziecka ze swietlicy mozliwy jest wytacznie przez rodzicow/prawnych opiekunow

lub osob¢ upowazniong.

1) obowigzkiem rodzica/opiekuna/osoby upowaznionej do odbioru jest okazanie, na
prosbe wychowawcy §wietlicy, dowodu tozsamosci, a w przypadku osoby matoletniej
legitymacji szkolnej;

2) w sytuacji odmowy okazania dokumentu tozsamosci dziecko pozostaje w $wietlicy do
momentu odebrania ucznia przez inng osob¢ upowazniong.

Dzieci, ktore ukonczyly 7 rok zycia mogg samodzielnie opuszczaé $wietlicg o godzinie

wyznaczonej przez rodzicow/opiekunow prawnych w Karcie zapisu dziecka do $wietlicy

lub innej formie pisemne;j.

Osoba upowazniong do odbioru dziecka moze by¢ osoba matoletnia, ktora ukonczyta 10 rok

zycia.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§47.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Zasady organizacji doradztwa zawodowego nosza nazw¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy uczniow klas I-VIII.
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§ 48.

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
§ 49.

Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:
1) zaje¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zaje¢ lekcyjnych.

§ 50.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-IIT na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego - edukacja wczesnoszkolna;

2) w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego 1 na zajeciach z wychowawca;

3) w klasach VII-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, na zajeciach z wychowawca, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w klasach [I-VIIl, w miar¢ mozliwosci, w ramach wizyt zawodoznawczych
organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub
w placowkach (ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego, doksztalcania
i doskonalenia zawodowego) oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczycieli zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII;

3) wychowawcow oddziatow;
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4) doradce zawodowego.
§51.

Doradztwo zawodowe uwzglednia wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, w tym
wychowawcami uczniow klas, psychologiem i pedagogiem szkolnym, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z podmiotami wskazanymi w ust. 1 pkt 4 i innymi
podmiotami wspierajgcymi prace szkoty.
Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ i zatwierdza do 30 wrze$nia, program realizacji

systemu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 8a

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 52.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna we wspoltpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

Dziatalno§¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest organizowana z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, organizacj¢ pracy

catej szkoty badz poszczeg6lnych jej elementow.
§ 52a.

Wspolpraca, o ktorej mowa w § 52 ust. 1 polega w szczegolnos$ci na:

1) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

2) udostepnianiu pomieszczen szkolnych organizacjom i stowarzyszeniom, z wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, na podstawie stosownych umow,
oraz w miar¢ mozliwosci szkoty;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspélnych zespolow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg

porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL 9

Bezpieczenstwo uczniow w szkole, w tym zwalnianie uczniow z zajeé

§ 53.

Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystoscei;

2) dostosowanie planu zajg¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) pigcio- i dziesieciominutowe przerwy pomigdzy lekcjami;

4) trzy przerwy obiadowe pigtnastominutowe;

5) nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.

§ 54.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien okreslonych przez

dyrektora szkoty.
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Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowiazkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke (w formie $wietlicy szkolnej) nad uczniami, ktorzy

z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie szkoty, a nie uczestnicza w zajgciach

dydaktycznych, takich jak np. religia, etyka, edukacja zdrowotna.

Uczen, ktory po zakonczeniu zajg¢ obowiazkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe na

terenie szkoly ma obowiazek zgtosié¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub

biblioteki szkolnej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat

W odptatnych zajeciach (opiek¢ przejmuje osoba prowadzaca dane zajgcia).

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach szkolnych, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania chronigce uczniow

przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju instalujac

1 aktualizujac oprogramowania zabezpieczajace.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Zasady organizacji monitoringu

wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor wraz z nauczycielami i Kkierownikiem gospodarczym i specjalista

ds. administracyjnych, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkolty, w tym

przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integruje

dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych.

§ 55.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
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1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym stwierdzono zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ w miejscu, w ktorym wystepuje

zagrozenie. Zagrozenie definiujg odrebne przepisy BHP obowigzujace w szkole.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajacy zasady bezpiecznego korzystania

z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw; kontroluje

przestrzeganie zasad regulaminu.

Nauczyciele w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych

prowadzone sa zaj¢cia ruchowe dbajg o prawidlowa organizacje pracy i dyscypling pracy

uczniow.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé bez opieki na terenie

obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé sie

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow oraz dostosowac

wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.
§ 56.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow w dzienniku
lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany zawiadomic o tym wychowawce klasy oraz rodzicow
ucznia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca moze:
1) rodzic/opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba osobiscie odbiera dziecko
ze szkoly wypehiajac stosowne o$wiadczenie znajdujace si¢ w sekretariacie szkoty,
2) napisemng prosbe rodzicow wystang przez dziennik elektroniczny wychowawca moze
zwolni¢ ucznia z zajeé, z tym ze:
a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opuscic¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j,
b) uczniowie klas 1I-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice,
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C) pisemna prosba rodzica musi zawiera¢ sformutowanie ,,prosz¢ o zwolnienie”, biore
petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu szkoty”,

d) wychowawca odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym,

3) dyrektor lub wicedyrektor moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka,

b) uczen musi by¢ niezwlocznie odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg
dorosta przez niego upowazniong. Uczen zwolniony z zaje¢ z powodu ztego
samopoczucia nie moze opusci¢ budynku szkoly bez opieki dorostych,

c) w przypadku nicodebrania ucznia przez rodzicow, uczen bedzie przebywac
w gabinecie medycznym lub innym pomieszczeniu pod opieka osoby dorostej do
czasu przybycia rodzicow.

4. Jezeli uczen z objawami infekcji (katar, kaszel) z przyczyn obiektywnych musi czasowo
przebywa¢ w grupie innych uczniow, powinien zachowaé zasady bezpieczenstwa
ograniczajace mozliwos¢ zakazenia innych 0sob (dystans, zakrywanie nosa i ust chusteczka
higieniczng lub maseczka ochronna, itp.).

5. Po zakonczonych zajeciach/imprezach pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg uczen
musi by¢ odebrany przez rodzicow lub osobg upowazniona.

6. W przypadku reprezentowania szkoty przez ucznia podczas: zawodow, konkursow, wyjs¢
na uroczystosci, ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych zwalnia nauczyciel opiekun za zgoda dyrektora
(wicedyrektora) szkoty oraz informuje pozostatych nauczycieli o zwolnieniu ucznia:

1) liste uczniéw zwolnionych wywiesza nauczyciel opiekun w pokoju nauczycielskim oraz
formutuje ogtoszenie w dzienniku elektronicznym,;
2) w dzienniku lekcyjnym w rubryce frekwencja uczniéw fakt ten odnotuje si¢ poprzez

wstawienie symbolu ,, ns”.
§ 57.

Uczniowie klas I-VIII do godziny 7.40, przed rozpoczgciem zaje¢ przebywaja w $wietlicy
szkolnej lub bibliotece szkolnej.

§ 58.

1. Zasady postgpowania w przypadku ucieczki ucznia ze szkoty:
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nauczyciel, ktory stwierdzil nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji,
a uczen ten byl obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia
0 nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia pedagoga lub wicedyrektora szkoty lub
pracownikow sekretariatu;

wychowawca/pedagog/wicedyrektor/pracownik sekretariatu ma obowiazek ustali¢, czy
uczen przebywa na terenie Szkoty np.: w gabinecie medycznym, szatni, stolowce,
bibliotece oraz boisku;

w przypadku, gdy wychowawca/pedagog/wicedyrektor/pracownik sekretariatu
potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie Szkoty, ma obowigzek natychmiast
poinformowac o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami nalezy powiadomic
policje;

nauczyciel w trakcie sprawdzania listy obecno$ci odnotowuje fakt absencji ucznia

w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 10

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 50.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie odrebnych

przepisOw prawa.

Za organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

odpowiada dyrektor szkoty.

Tygodniowy plan zaje¢ kazdego oddzialu na okres realizacji nauczania zdalnego

uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

bez jej wykorzystania, okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Tygodniowy plan zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

mozliwosci techniczne i organizacyjne nauczycieli 1 uczniow;
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5) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$é
korzystania w procesie nauczania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoly.

Szkota w granicach posiadanych zasobdéw udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom
w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie

I uczenie sie.
§ 60.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadanh w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod

uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prac¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

Jedynymi kanatami komunikacji w czasie nauczania zdalnego pomig¢dzy szkotg a uczniami

I rodzicami sg dziennik elektroniczny oraz platforma Microsoft Teams.

1) wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie informacji przez rodzica;

2) zajecia w czasie rzeczywistym (on-line), zadania, polecenia, ewentualne
przekierowania do innych platform edukacyjnych, quizow, stron edukacyjnych, itp. sg
realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Informacje 1 zadania wysylane do ucznidow i1 rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie

wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie zakresu tresci do opracowania, terminu
odestania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢

W szczegdlnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdbw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach sprawdzonych portali
edukacyjnych, wybranych instytucji kultury, Ministerstwa Edukacji i Nauki, Centralnej
1 Okrgegowej Komisji Edukacyjnej, itp.;

2) materiatbw  przygotowanych samodzielnie przez nauczyciela (prezentacji

interaktywnych, quizow, gier dydaktycznych, itp.);
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3) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniéw, badz innych
przygotowanych przez nauczyciela.

Doboér metod i technik na odlegto$§¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasad¢ rownego dostepu i réwnego
traktowania.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do kanatow komunikacji okreslonych w ust. 4. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkotly udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia
sig.
§61.

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zaj¢c, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Formg potwierdzenia obecnosci uczniow na zajeciach on-line jest wygenerowana
automatycznie przez nauczyciela lista logowan uczestnikow na zajecia.

W przypadku innych form zdalnego uczenia, niz zajecia online, sposéb potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i/lub rodzicem.
Nauczyciel moze prosi¢ o udziat w zajgciach z wykorzystaniem kamerki, z zastrzezeniem
poszanowania prywatno$ci ucznia oraz mozliwo$ci technicznych sprzetu jaki uczen
posiada, tzn. jesli uczen nie ma mozliwos$ci ustawienia tta podczas zajg¢ z uzyciem kamerki
ze wzgledu na posiadane oprogramowanie 1 warunki techniczne sprzetu, kamerka nie moze
by¢ obligatoryjna.

Notoryczny brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak
aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania

uznaje si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.
§ 62.

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania

moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
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1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych uméw);

2) realizacja zajec¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezpos$redniego wypozyczania
i zwrotu ksiggozbioru;

4) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

5) dziatalno$¢ stotowki szkolnej.

O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.

1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okoliczno$ci i ograniczenia,

mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 nie zostaly zawieszone, ich

realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z nauczycielem.

O trybie, sposobie i udziale uczniow w zaje¢ciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduje

dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicem i nauczycielem prowadzacym zajecia.
§ 63.

. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.

Szczegotowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest

organizacja zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
§ 64.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
I zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane s3 w sposob
okreslony przez dyrektora szkoty.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
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w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.

ROZDZIAL 11

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 65.

W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze zadania szkoty, zgodnie

Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

I osigganiu dojrzatosci.

Nauczyciele wykonuja zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

Do zadaf nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole oraz dgzenie do
osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie =z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzuro6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) pomoc uczniom w przezwyci¢zeniu trudnosci, zwlaszcza niepowodzen w nauce,

W oparciu o wtasciwe rozpoznanie potrzeb;
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7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

9) tworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia si¢ 1 nauczania;

10) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan,;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, w tym uczestnictwo w szkolnych
I pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

15) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 66.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej wychowawcy

klasy/grupy.

Do zadaf nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wilgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;
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7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw, we wspotpracy
z uczniami i ich rodzicami;

10) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd uczniow.

Do zadan wychowawcow klas I-I1I nalezy takze sprawdzenie po zakonczonych zajeciach,

czy wszystkie dzieci zostaty przekazane wychowawcom §wietlicy badz odestane do domu

zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow.
§ 67.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy dydaktycznej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

2) biezaca kontrola realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) czuwanie nad prawidlowoscig tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 planu dyzurow
nauczycielskich;

4) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych i zadaniowych nauczycieli;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor odpowiada za catoksztalt prac

na terenie szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68.

W szkole utworzone sg stanowiska pedagoga i psychologa szkolnego.

Do zadaf pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie uczniéw pod
katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz

przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych;
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diagnozowanie sytuacji wychowawcze] uczniOw oraz rozwigzywanie problemow
wychowawczych utrudniajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie rozmdow wspierajacych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaje¢cia indywidualne z dzie¢mi majacymi trudnos$ci szkolne czy problemy
emocjonalne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
problemow dzieci i mlodziezy;

prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie innych nauczycieli w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
poprzez prowadzenie obserwacji na lekcjach, pomoc w rozpoznaniu probleméw lub
potencjatu ucznioéw i udzielanie wskazoéwek do pracy oraz pomoc W interpretowaniu

zapisOw w orzeczeniach 1 opiniach;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60.

. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 70.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§71

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego

2. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, oraz w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

zapewnienia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz ich rodzicom, w szczegdlnosci poprzez wspolprace z calg
organizacja szkolng, w tym: z dyrektorem, wychowawcami, innymi nauczycielami
i specjalistami;

proponuje i podejmuje dzialania umozliwiajace aktywne i petne uczestnictwo uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w zyciu szkoty;

prowadzi badania diagnostyczne majace na celu okreslenie mocnych stron, trudnosci,
przyczyn niepowodzen szkolnych za pomoca obserwacji w réznych sytuacjach
szkolnych, wywiadow (z rodzicami, wychowawcami i uczniami) lub w miare potrzeb
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych;

wspotpracuje z zespotem, ktdry tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia

z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
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terapeutycznego (IPET) ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, mi¢dzy innymi z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) dokonuje, we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym:;

7) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow poprzez konsultacje, porady,
szkolenia;

8) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okres§lonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§72.

W szkole zatrudnia si¢, odpowiednio do zaistniatych potrzeb, nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspotorganizujacych proces ksztatcenia.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczego6lnosci:

1) organizacja na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego, spotkania
Z rodzicami/opiekunami ucznia objetego pomocg oraz nim samym, w celu wzajemnego
poznania si¢ i ustalenia zakresu pomocy;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z nimi zintegrowanych dziatan 1 zajge¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) opracowanie dostosowan realizowania programu nauczania, systemu motywacyjnego
I sposobu komunikowania si¢ z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami,

5) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
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6) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.
§73.

W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbioréw, w tym podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) prowadzenie zajeé, w formie lekcji bibliotecznych, przygotowujacych ucznidow
do samoksztatcenia, korzystania z informacji i mediow;

5) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

7) gromadzenie materialtow bibliotecznych, w tym podrecznikdw, materiatdow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) ewidencja materialow bibliotecznych, selekcja i opracowanie, uzgadnianie terminu
skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

10) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcjg szkoty;

11) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;

12) wspolpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz
zZ lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

13) pomoc w zamawianiu podrecznikéw zgodnie z dotacja.
§74.

W szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego kierownika swietlicy.
Do zadan spotecznego kierownika §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg wychowawczg opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow swietlicy

szkolnej;

38| Strona



Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

2) organizacja bezpiecznej pracy wychowawcow swietlicy szkolnej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej;

4) okreslenie zadan i odpowiedzialno$ci wychowawcow $wietlicy szkolnej;

5) nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy, obserwacja prowadzonych zajec;

6) opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami dzieci;

7) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

8) zatwierdzanie harmonogramow zajec¢ swietlicowych;

9) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy swietlicy;

10) kierowanie podziatlem uczniéw na grupy wychowawcze;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wystepujacej w swietlicy;

12) wspélpraca z rodzicami i okazywanie pomocy W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

13) reprezentowanie interesow szkoly na zewngtrz w kontaktach z instytucjami o$wiaty
I kultury w sprawach dotyczacych swietlicy;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

§ 75.

W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy;
2) zespoly przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) edukacji przedszkolnej,
¢) humanistyczny,
d) matematyczno-przyrodniczy
e) jezykoéw obcych
f) wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych
g) swietlicy szkolnej.
3) zespoty problemowe:
a) ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),
b) ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego,
d) ds. zmian w statucie szkoty,
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e) ds. projektow edukacyjnych,

f) ds. planu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, dyzuréw i zastepstw za nauczycieli,

g) ds. promocji szkoty,

h) ds. samorzadu uczniowskiego,

i) ds. strony internetowej,

J) ds. programéw i podrgcznikow
4) komisje:

a) ds. protokotowania zebran rady pedagogicznej,

b) komisja powypadkowa,

c) inne komisje zadaniowe wynikajace z potrzeb statutowych.
Zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisow Statutu szkoty.

Szczegotowe zadania zespotow okresla dyrektor szkoty w odrebnym dokumencie.
§ 76.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych.

. Na stanowiskach niepedagogicznych szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych

I pracownikow obstugi.

Zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Szczegotowe czynnosci pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 2, okresla dyrektor zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym

w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

W zakresie zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole, pracownicy administracyjni

1 pracownicy obstugi zobowigzani s3:

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczy¢ uczniow przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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ROZDZIAL 12

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§77.

1. Prawa ucznia wynikaja z przepisOow prawa polskiego oraz obowigzujacych

mi¢dzynarodowych aktow prawnych, w szczegdlnosci Konstytucji RP, Konwencji

0 Prawach Dziecka oraz ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty;

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, w tym w szczegodlnosci wolno$ci od obrazania,

2)
3)

4)

5)

6)

ponizania, wySmiewania, zawstydzania, stosowania presji psychicznej;

ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, werbalng i kazda inna;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one wolnosci, praw i dobr

innych os6b, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wltasnym $wiatopogladem,

prawo do uzewnetrzniania swoich przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
prawo do wolnego wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, w tym dotyczacych tresci i metod, organizacji nauczania oraz pracy

personelu szkoty.

rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje¢ materialng, religi¢, $wiatopoglad,

odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;

nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdw,

zdolno$ci umystowych 1 fizycznych;

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu zyczliwych,

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

uczenie si¢ na btedach,

oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

wspolpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci w oparciu o szczero$¢ i wzajemny

szacunek,
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i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

7) dostepu do statutu i procedur obowigzujacych w szkole;

8) dostepu do innych informacji, pochodzacych z réznych zrodet, wyrazajacych roézne
koncepcje filozoficzne i1 rd6zne $wiatopoglady, stosownych do jego wieku i zdolno$ci
percepcyjnych;

9) zapoznawania si¢ z programem nauczania,

10) zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

11) zapoznawania si¢ z zasadami i formami sprawdzania jego osiggniec;

12) zapoznawania si¢ z ocenami SW0jego postepu w nauce;

13) dostepu do swoich ocenionych prac pisemnych;

14) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez wsparcie od nauczycieli
1 udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

15) pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce i zachowaniu;

16) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;

18) zrzeszania si¢ 1 dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim oraz organizacjach
dzialajacych w szkole, z wylaczeniem partii 1 stronnictw politycznych;

19) wsparcia pomocy nauczycieli w zakresie organizacji samorzadu uczniowskiego;

20) informacji na temat zycia szkolnego;

21) wypoczynku i czasu wolnego;

22) uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych;

23) reprezentowania szkoly poza nig, w szczego6lnosci poprzez udzial w olimpiadach,
konkursach i zawodach;

24) uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami szkoty i kolegami oraz

prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych.
§ 78.

W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w § 81 ust. 2, uczen i jego rodzice maja
prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
dyrektora, moze on wydtuzy¢ termin rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym ucznia i1 jego

rodzicow oraz podajac powod wydluzenia terminu.
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3. W przypadku niezadowalajacej decyzji dotyczacej rozstrzygniecia skargi przez dyrektora
uczniowi 1 jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do stosownych organow
Z zastosowaniem przepisow wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. W przypadku wystgpienia sporu miedzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoly, uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu do dyrektora szkoty lub

odpowiedniego organu nadzorujacego szkote, o ile rozstrzygnigcie jest niezadowalajace.
§79.

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie szkoty;

3) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie procesu dydaktycznego oraz bezpiecznej
I higienicznej organizacji pracy;

4) poszanowania godnosci i nietykalnosci cielesnej kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich osob przebywajacych na terenie
szkoty;

5) dbania o kulture stowa;

6) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zaj¢cia;

7) dbania o mienie szkoty i porzadek,

8) regularnego przygotowywania si¢ do lekcji;

9) terminowego zwracania ksigzek do biblioteki oraz corocznego rozliczania si¢
Z wypozyczonych podrgcznikow;

10) dazenia do petni wiasnego rozwoju, pogtebiania swojej wiedzy i rozwijania swoich
umiejetnosci,

11) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zaje¢¢ i przerw miedzy zajgciami;

12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) spedzania przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli;

14) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania sali dydaktycznej i innych miejsc,
w ktorych odbywajg sie zajecia;

15) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych,
przynoszenia i spozywania alkoholu lub zazywania srodkow odurzajacych;

16) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji,
ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej;
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18) przestrzegania zasad dotyczacych ubioru okreslonych w § 82;

19) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych § 81;

20) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

21) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja

szkoty.

§ 80.

Uczniowie, a w imieniu uczniow matoletnich rodzice, zobowigzani sa do przestrzegania

ponizszych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole oraz zwalniania z zajec:

1) pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci nalezy wysta¢ do wychowawcy klasy poprzez
dziennik elektroniczny;

2) nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni poczawszy od dnia,
w ktoérym ustata jej przyczyna,

3) uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ danego dnia. Rodzic/prawny opiekun lub
upowazniona przez niego osoba odbiera dziecko osobiscie wypelniajac stosowne
o$wiadczenie. W wyjatkowych sytuacjach prosbe o zwolnienie z zaje¢ i samodzielny
powrédt dziecka do domu nalezy wysta¢ poprzez dziennik elektroniczny do
wychowawcy klasy wpisujac przyjeta formule: ,biore pelng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo mojego dziecka po opuszczeniu szkoty”.

Nieobecnos$ci ucznia, bedace wynikiem zwolnienia, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

. W przypadku reprezentowania szkoty przez ucznia podczas: zawodow, konkursow, wyjsé¢

na uroczystosci, ucznia z zaje¢ lekcyjnych zwalnia nauczyciel opiekun za zgoda dyrektora

(wicedyrektora) szkoty.
§ 81.

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie:
1) podczas lekcji oraz w czytelni i bibliotece mozliwe jest korzystanie z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wytacznie w celach edukacyjnych i za
zgoda lub na wyrazng prosbe nauczyciela prowadzacego zajecia, badz nauczyciela

bibliotekarza;
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2) podczas przerw korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest wytacznie w uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela dyzurujacego;

3) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w $wietlicy szkolnej tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela;

6) nie wolno tadowaé telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

7) korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spolecznego, w tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa
do niezakldéconego przebywania na terenie szkoty.

W sytuacjach naglych i koniecznych uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu

W sekretariacie szkoty, w celu szybkiego skontaktowania si¢ z rodzicem.
§ 82.

W szkole obowigzuje strdj codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie.

Stroj ucznia nie moze zawiera¢ elementéw obrazliwych, wulgarnych, nawotujacych do

nienawisci, dyskryminujacych, sprzecznych z prawem lub stwarzajacych zagrozenie dla

bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

w tym czysty, funkcjonalny, pozbawiony elementoéw okreslonych w ust. 3.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

i ubrania na strdj sportowy.

1) str6j sportowy ucznia to sportowa biata koszulka, spodenki sportowe czarne/granatowe
lub dres, obuwie sportowe.

Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly

0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stroj

galowy.
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1) str6j galowy ucznia to biala bluzka Iub koszula oraz granatowa lub czarna

spodnica/sukienka albo spodnie.
§ 83.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowe wywigzanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) wzorowg postawg i zachowanie;

3) aktywnos¢ spoteczng, w szczegdlnosci na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) aktywng dziatalno§¢ w wolontariacie szkolnym i pozaszkolnym;

5) wybitne osiagnig¢cia edukacyjne, sportowe lub artystyczne.

Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

1) list gratulacyjny dyrektora skierowany do ucznia i jego rodzicow;

2) dyplom;

3) nagroda rzeczowa;

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) wychowawcy klasy;

3) zespolu wychowawczego;

4) samorzadu uczniowskiego.

Uczen i jego rodzice maja prawo wnies¢ umotywowane pisemnie zastrzezenia
do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia jej wreczenia.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie do 7 dni od dnia ich

whniesienia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 84.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany.

Kary stosowane wobec ucznidéw nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej
uczniow.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

Kare wymierza dyrektor na wniosek wychowawcy.

O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie;

2) nagana;
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3) zawieszenie w prawie do uczestniczenia w szkolnych imprezach rekreacyjnych
(dyskoteki, bale karnawatowe, itp.) na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

4) przeniesienie do innego oddziatu (jesli istnieje taka mozliwosc¢).

Kary, o ktorych mowa w ust. 6, wymierza dyrektor na wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) wychowawcy klasy;

3) zespotu wychowawczego;

4) samorzadu uczniowskiego.
§ 85.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora, na pis$mie w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwolanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) wicedyrektor;

2) pedagog lub psycholog;

3) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wybrany przez rad¢ pedagogiczng jezeli to
wychowawca wnosit o ukaranie ucznia.

Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia moze go w komisji odwolawczej reprezentowac takze

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub wskazany przez niego nauczyciel.

Czlonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Przed podje¢ciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego

ucznia.

Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na

tagodniejsza lub uchyla natozong kare.

§ 86.

W przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw

szkoty naruszania obowigzujacych przepisow, lub popelnienia przez ucznia czynu
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zabronionego W rozumieniu przepisow Kodeksu karnego dyrektor szkoly podejmuje
decyzje o skierowaniu sprawy do policji lub powiadomieniu sagdu rodzinnego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej w przypadkach okreslonych w ust. 1. niezaleznie od podjetej decyz;ji
0 powiadomieniu policji i sadu rodzinnego, jezeli nie dostrzega si¢ oczekiwanych efektow
pracy wychowawczej i dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikow szkoty albo ma demoralizujacy wpltyw na

innych.
§ 87.

W przypadku aktéw przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia czynu karalnego
na terenie szkoty badz w zwiazku ze spelnianiem obowigzku szkolnego (tzn. np. podczas
wycieczek, wyj$¢ klasowych, reprezentowania szkoly na zewnatrz itp.) dyrektor moze
podja¢ oddziatywania wychowawcze bez koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub
policji. Wyjatkiem od tej zasady sa przestgpstwa Scigane z urzgdu lub przestepstwa
skarbowe.
Oddzialywania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg:
1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na pismie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrocenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, takich jak
W szczegblnosci:
a) grabienie lisci,
b) sprzatanie terenu szkoty,
¢) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych, itp.
Dyrektor podejmuje oddziatywania wychowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 12 wylacznie
za zgoda rodzicow oraz ucznia.
Brak zgody, o ktorej mowa w ust. 3, wigze si¢ ze skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.
Oddziatywania, o ktérych mowa w ust. 2, nie muszg mie¢ charakteru stopniowania i moga
by¢ stosowane w wybranej przez dyrektora szkoty kolejnosci.
Przepisy ust. 1 i 2 nie wylaczaja stosowania wobec ucznia innych kar przewidzianych

W statucie szkoty.
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ROZDZIAL 13

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 88.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne,

wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbedne do otrzymania

przez ucznidw poszczegdlnych §roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne powinny uwzgledniac:

1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejgtnoscei;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez migdzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

W ciggu trzech pierwszych tygodni kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja

ucznidéw i rodzicoOw o wymaganiach edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 11 2.

1) ucznidw - podczas swoich zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzicow - za pomoca dziennika elektronicznego lub podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb 1 indywidualnych mozliwosci

uczniow, w tym potrzeb okreslonych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 89.

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany 1 informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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§ 90.

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane za pomoca réznych metod oraz

Z wykorzystaniem r6znych narzedzi pomiaru dydaktycznego. Wyboru metody i1 narzedzia

dokonuje nauczyciel.

Osiagniecia edukacyjne moga by¢ oceniane, w szczeg6lnosci, za pomoca:

1) prac pisemnych, do ktorych naleza:

a)

b)

d)

sprawdzian, czyli zapowiedziana i wpisana do dziennika elektronicznego, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca
okreslony przez nauczyciela wickszy zakres materialu, trwajaca nie dtuzej niz
1 godzing lekcyjna,

kartkowka, czyli zapowiedziana i wpisana do dziennika elektronicznego z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca
zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

wypowiedz pisemna (referat, rozprawka, opowiadanie, itp.),

zadania domowe, z zastrzezeniem, ze za prac¢ domowa badz jej brak, uczen nie
otrzymuje oceny chyba, Ze sg to ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, ktore sg

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

wypowiedzi ustnych, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)

wypowiedzi na okreslony temat,

wystapienia (prezentacje, recytacja, itp.).

sprawdzianow praktycznych, do ktorych nalezg w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

projekty grupowe,
wyniki pracy w grupach,
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje PowerPoint, plakaty, prace plastyczne i techniczne, itp.

prac sprawdzajacych z wykorzystaniem technologii informacyjnej np. quizéw

internetowych;

5) innych aktywnosci, np. udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

2.
2)
3)
4)
3.

W szkole przeprowadza si¢ testy poziomujace, testy diagnostyczne i egzaminy probne.

1) testy poziomujace i egzaminy probne zapowiadane sg z €O najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;
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2) wyniki testow poziomujgcych, testow diagnostycznych i egzamindéw probnych nie
wplywaja na oceng klasyfikacyjng ($rédroczng, roczng i koncowa). W dzienniku

elektronicznym zostaja zapisane w postaci punktéw lub procentow.

§ 91.

Sprawdzian poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

Dopuszcza si¢ tylko jeden sprawdzian w tym samym dniu i nie wigcej niz trzy w tym samym

tygodniu.

Sprawdziany powinny by¢ ocenione i omoéwione w terminie nieprzekraczajagcym dwoch

tygodni od ich napisania. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu jesli jest on spowodowany

usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia hieobecnego podczas sprawdzianu odbywa

si¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie nieprzekraczajagcym jednego

tygodnia od ich napisania. Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu jesli jest on

spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$ciag nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane na biezaco uczniowi i jego

rodzicom.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.

1) podsumowujac osiggniecia edukacyjne ucznia, przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia ocen¢ najwyzsza.

. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia w formie pisemnej (Sprawdzian/

wypracowanie/kartkowka) dopiero po oddaniu i oméwieniu poprzedniej pracy pisemnej.

Nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw w ciggu trzech pierwszych dni po feriach zimowych

oraz $wiatecznych (zimowych 1 wiosennych).
§92.

Nieprzygotowanie do lekcji moze mie¢ wplyw na oceng¢ zachowania, nie ma wplywu na
oceng z przedmiotu.

Trzykrotny brak przygotowania do lekcji oznacza koniecznos¢ poinformowania rodzicow
0 niewywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych. Informacja ma form¢ uwagi

wpisanej do dziennika elektronicznego i opublikowanej dla rodzicéw ucznia.
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Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 93.

Ocenianie biezace w klasach I-III realizowane jest za pomoca oceny opisowej z elementami
oceniania ksztattujacego.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom, w formie ustnej lub pisemnej,
informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia
kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki w jaki sposob uczen moze poprawic prace.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, musi odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych
podanych uczniom na poczatku roku szkolnego, oraz kryteriow oceniania przedstawionych
przed wykonaniem pracy.

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ skrétowe przedstawianie informacji zwrotnej,
korzystajac z ponizszych komentarzy:

1) wspaniale wykonate§ prace — uczen doskonale opanowal wiedz¢ i umiejetnosci

przewidziane programem. Swobodnie wykorzystuje je w nowych i nietypowych
sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy;

2) bardzo dodrze wykonate§ prace - uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat

realizowany zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Pracuje samodzielnie. Sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych;

3) dobrze wykonales$ prace - uczen opanowat materiat w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte

wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Samodzielnie rozwigzuje zadania o S$rednim stopniu
trudnosci. W sytuacjach problemowych wykorzystuje wskazowki nauczyciela,

4) zadowalajaco wykonale§ prace - uczen opanowal podstawy programu w stopniu

wystarczajacym do rozwigzywania prostych zadan. Samodzielnie wykorzystuje
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Podczas wykonywania zadan o $rednim

stopniu trudno$ci potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela;
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5) popracuj nad tym - uczen czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan.
Przy pracy potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia
pozwalajace opanowac podstawy programu;

6) powtorz materiat - uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowg wiedze

i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych;
Ocenianie biezgce w ramach przedmiotow nieobowigzkowych (religia/etyka), realizowane
jest z wykorzystaniem sze$ciostopniowe;j skali cyfrowej, opisanej w § 95.
O postepach lub ich braku ich braku nauczyciel informuje uczniéw na biezaco podczas
sprawdzania i oceniania osiggni¢¢. Rodzice sg informowani systematycznie przez dziennik

elektroniczny.
§ 94.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace 1 $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceng negatywna jest ocenia niedostateczna (1).

Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne s3 ocenami

ustalonymi w stopniach z zastosowaniem skali zawartej w ust.1.
§ 95.

Prace pisemne, w ktorych zastosowano punktacj¢, sa oceniane w zalezno$ci od ilosci
uzyskanych punktow.

W szkole obowigzuja nastepujgce progi procentowe oceniania prac pisemnych:

% z maksymalnej
Ocena Skrot
liczby punktow
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100% Celujacy 6 cel
98-99% celujacy - 6- cel-
96-97% bardzo dobry+ 5+ bdb+
91-95% bardzo dobry 5 bdb
85-90% bardzo dobry- 5- bdb-
79-84% dobry+ 4+ db+
73-78% dobry 4 db
67-72% dobry- 4- db-
61-66% dostateczny+ 3+ dst+
55-60% dostateczny 3 dst
49-54% dostateczny- 3- dst-
43-48% dopuszczajacy+ 2+ dop+
37-42% dopuszczajacy 2 dop
33-36% dopuszczajacy- 2- dop-
30-32% niedostateczny+ 1+ ndst+
mniej niz 30% niedostateczny 1 ndst

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen wymaga dostosowania edukacyjnego,
nauczyciel bierze pod uwage zalecenia zawarte w opinii P P-P 1 moze nie korzysta¢

Z progow okreslonych w ust. 2.
§ 96.

Uczen moze otrzymywac plusy za aktywna prace i wypowiedzi potwierdzajace wiedze¢ ucznia.
Po uzyskaniu okreslonej przez nauczyciela liczby pluséw, uczen otrzymuje ocen¢ zgodng z

przedmiotowym WZO.
§ 97.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel zobowigzany jest sporzadzi¢
uzasadnienie w formie pisemnej.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszaca si¢ do

uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
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przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy do dalszej

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych jak i pisemnych ucznia.

§ 98.

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) Ocen¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

2)

a)

b)

f)
9)

szczegoblnie sumienniec wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — jest przygotowany
do zaje¢, jest punktualny, nie spoéznia si¢, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

wyrdznia si¢ szczegolng aktywnos$cia, inicjuje badz realizuje przedsigwzigcia na
rzecz klasy/szkoly, bierze udzial w konkursach szkolnych, czasami udziat
w konkursach konczy si¢ sukcesem,

systematycznie pomaga innym w szkole i poza nia, udziela si¢ jako wolontariusz
w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,

prezentuje wysoka kulture osobistg — jest taktowny, uczciwy, dba o kulturg stowa,
nie uzywa stow wulgarnych, uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegow, kolezanek nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty, reaguje na przejawy zla, swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej 1 innych a takze mienia szkolnego 1 wlasnosci prywatnej innych
0sob,

nosi odpowiedni stroj szkolny,

przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.

Oceng bardzo dobra moze otrzymac¢ uczen, ktory:

a)

b)

d)

wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — najczesciej jest przygotowany do zajec,
jest punktualny, zwykle si¢ nie spoznia, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

zachecony przez nauczyciela bierze udziat w zyciu klasy, wiacza sie
W przedsiewzigcia na rzecz klasy/szkoty, zachgcony bierze udzial w konkursach
szkolnych,

stara si¢ pomaga¢ innym, zdarza mu si¢ udziela¢ jako wolontariusz w akcjach
szkolnych lub pozaszkolnych,

prezentuje wysoka kulture osobistg — jest taktowny, uczciwy, dba o kulturg stowa,

nie uzywa stoéw wulgarnych, uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych,
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e) przejawia zyczliwy stosunek do kolegow, kolezanek i nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

f) nosi odpowiedni strdj szkolny,

g) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a) zwykle wypelnia swoje obowiazki szkolne, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym
do zaje¢, spdznienia nie zdarzg mu si¢ czgsto, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

b) zdarza mu si¢ wiaczac sie¢ w przedsiewziecia na rzecz klasy/szkoty lub bra¢ udziat
w konkursach szkolnych,

C) poproszony, niec odmawia pomocy innym bez waznych przyczyn,

d) zwykle kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami, ale nie zawsze
pamig¢ta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegow,

e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad szkolnych podczas zaje¢ szkolnych i przerw,
w szatni i stoldwce szkolnej,

f) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych
na terenie szkoty i zasad dotyczacych stroju szkolnego.

Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma problem z wywigzywaniem si¢ z powierzonych mu obowigzkow — czesto si¢
spdznia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

b) rzadko wlacza si¢ w przedsigwzigcia na rzecz klasy/szkoty, raczej nie bierze udziatu
w konkursach szkolnych,

c) czasami pomaga innym kiedy jest o to poproszony,

d) zdarza mu si¢ arogancko odezwa¢ do nauczyciela, pracownika szkoty oraz
rowiesnika,

e) jego zachowanie nie stanowi zagrozenia bezpieczenstwa dla innych osob,

f) zdarza mu si¢ klamac¢ by unikng¢ odpowiedzialnoSci,

g) czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ odpowiedniego stroju szkolnego i nie przestrzegaé
zasad dotyczacych korzystania z telefonu komoérkowego na terenie szkoty.

Oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw — czesto jest nieprzygotowany,
czgsto sie spdznia, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, czgsto samowolnie opuszcza szkotg

w trakcie trwania zaje¢ szkolnych bez okazania zwolnienia od rodzica,
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C) nic wspoélpracuje w grupie rowiesniczej, notorycznie dezorganizuje prace na
lekcjach,

d) uzywa wulgaryzmow, czesto ktamie i oszukuje, postepuje nieuczciwie, zachowuje
si¢ nietolerancyjnie,

e) ma lekcewazacy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) nie przestrzega postanowien statutu szkoty.

6) Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie przestrzega postanowien statutu w sposob razacy i dlugotrwaty,

b) jest agresywny w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
uczestniczy w pobiciach, jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych 0sob,

c) $wiadomie niszczy cudzg wlasnos¢, dopuszcza si¢ kradziezy | wymuszen,

d) ulega natogom,

e) swiadomie i z premedytacja stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi,

f) popada w konflikt z prawem.
§99.

Forma biezacej oceny zachowania jest ustna informacja zwrotna udzielana uczniowi na biezaco
w ciaggu roku szkolnego oraz w sytuacjach, ktére wymagaja dodatkowej informacji, pozytywne

i negatywne uwagi wpisywane do dziennika elektronicznego.
§ 100.

1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia
oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe potwierdzone orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub
orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢c wplyw tych
dysfunkcji na jego zachowanie.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia oceng w formie pisemnej lub

elektronicznej.
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§ 101.

W klasach IV-VIII $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane
wedhug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-III szkotly podstawowe;j sg

to oceny opisowe.

§ 102.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne oraz przewidywane oceny klasyfikacyjne
przekazywane s3 za pomocg dziennika elektronicznego. Zalogowanie si¢ do systemu

traktowane jest jako zapoznanie si¢ z ocenami.
§ 103.

1. Ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektoéw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Szkota wspomaga ucznia w uzupetnianiu brakow wiedzy i umiejetnosci poprzez:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow.
§ 104.

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.
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§ 105.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
0 ktorej mowa w § 104 ust. 1.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang
i wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

W przypadku przewidywania oceny negatywnej w wyniku klasyfikacji rocznej nauczyciel,
oprocz zasady okreslonej w ust. 2, zobligowany jest do pisemnego przedstawienia
mozliwos$ci oraz warunkow poprawy uczniowi 1 jego rodzicom.

Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest mozliwe dla
kazdego ucznia w drodze rozmowy ucznia z wychowawcg i wspolnej analizie zachowania
ucznia w ciggu catego roku oraz ustalenia mozliwych dziatan naprawczych w odniesieniu

do kryteriow zachowania okreslonych w § 103.

§ 106.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci lub finalisci

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuja roczne 1i/lub koncowe oceny

klasyfikacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.

§ 107.

Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych:
a) przyroda w Klasie 1V,
b) technika w klasie VI,
c) plastyka w klasie VI,
d) muzyka w klasie VII,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
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§ 108.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio w trakcie ksztatcenia na odleglos¢.

§ 109.

1. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych regulujg wlasciwe

przepisy, ktore stanowig miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny

termin wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow:

a) nieklasyfikowanych w zwigzku z zaistnieniem braku podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej,

b) spetniajagcych obowigzek szkolny poza szkolg, z zastrzezeniem, Ze nie przeprowadza
si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

c) realizujg indywidualny tok nauki,

d) zobowigzanych uzupetié ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne, w zwigzku ze
zmiang szkoty,

z egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego uczen moze uzyska¢ kazda mozliwa

oceng przewidziang przepisami prawa;

podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia;

rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 110.

Tryb rozpatrywania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz forme¢ i termin

przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci bedacego wynikiem wniesienia

zastrzezen, reguluja wlasciwe przepisy.

§ 111.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku zastrzezenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jest

udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkotly

w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 14

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami uczniow

§ 112.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1.

i profilaktyki.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

§ 113.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)

2)

3)

Wystepowania z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do
odpowiednich organow szkoty, zgodnie z ich kompetencjami;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programami nauczania przyjetymi do realizacji
w szkole i innymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie szkoty;

informacji o =zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegodlnosci
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, Kryteriach oceniania

zachowania;
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4) do znajomosci przewidywanych ocen rocznych, warunkow i trybu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny;

5) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

6) informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku;

7) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

8) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

9) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami;

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci

poprzez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 114.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie
jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o faktach, ktore

uznaja za istotne dla procesu dydaktyczno-wychowawczego.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych ujawnionych naruszen

praw dziecka, szkota musi zwroci€ si¢ do organdw wiladzy publicznej o ochrong dziecka,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 115.

Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego witaczania rodzicéw w dziatalnos¢

na rzecz i dla dobra szkoty.

Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, klasy i szkotly sa nagradzani listami

gratulacyjnymi dyrektora szkoty.

§ 116.

Do kontaktéw w formie pisemnej mi¢dzy rodzicami a Szkolg stuzy dziennik elektroniczny.

Szkota nie organizuje lekcji otwartych dla rodzicow. Rodzic nie moze by¢ uczestnikiem

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informowanie rodzicow podczas zebran klasowych 0 zadaniach i zamierzeniach

dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole;

biezagca wymiana informacji na temat potrzeb, problemoéw, trudnosci dziecka w szkole

podczas zebran, dni otwartych i1 konsultacji;

pozyskiwanie przez rodzicow informacji na temat dostosowania wymagan dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

przekazywanie zalecen P P-P na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii lub

orzeczenia z poradni;

upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczych

rodziny, poprzez oferowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami;

prowadzenie sondazy, wywiadéw w celu zebrania opinii na temat funkcjonowania

szkoty oraz informacji na temat potrzeb 1 oczekiwan rodzicow z tym zwigzanych.

podejmowanie wspolnych dziatan polegajacych na:

a) wspotorganizowaniu wycieczek oraz okolicznosciowych imprez klasowych
I szkolnych (np. bale karnawatowe, mikotajki),

b) wspoétorganizowaniu réznorodnych akcji, ktorych celem jest wspieranie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

c) inne formy wspoldziatania zaakceptowane przez szkole i rodzicow.
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